江干区“百人计划”介绍
一、创业环境

江干区，东毗钱塘江，西依西子湖，中贯京杭大运河，面积210.22平方公里，户籍人口31.2万，登记外来人口40.02万，下辖闸弄口、凯旋、采荷、四季青等街道和笕桥、彭埠、九堡、丁桥等镇。江干区历史悠久，人文荟萃，既是一个老城区，也是一个建设中的新城区，还是一个未来的城市新中心。随着杭州“构筑大都市、建设新天堂”战略的实施，江干成为杭州“城市东扩”、“决战东部”城市战略和实现新一轮发展的主战场、主阵地，迎来了史无前例的发展机遇。杭州新的政治、经济、文化中心，CBD所在地——“钱江新城” 框架初成、雄姿初现，投资1500亿建设以大型现代化交通枢纽为圆心的“城东新城” 拉开序幕、启动建设，江干正迅速成为杭州城市新中心、都市新门户。美国奥的斯、日本IUK、英国百安居、德国麦德龙等十多家全球500强企业纷纷落户，江干正成为国内外投资者创业的天堂。
为给引进的高层次人才提供更好的创业平台，江干区将利用浙江省国家大学科技园、江干区留学人员创业园等有效创业平台，专门建设4万平方米的海外高层次人才创业园，重点引进在新兴产业相关领域中具有行业引领作用、拥有核心技术或发明专利，并能在江干实现产业化的领军型人才。各镇、街道也将结合产业转型升级，充分整合资源，打造一批科技型、创新型特色楼宇和产业园，引进各类优秀创业创新型团队和个人。
二、引才条件

为进一步加大高层次领军型创业创新人才的引进力度，以“人才引领产业”为导向，江干区大力实施了“百人计划”。即从2011年开始，用5年时间，引进100个带项目、带技术的海内外高层次创业创新团队和个人（其中，“两院”院士、国家“千人计划”、国家“百千万人才工程”、省“千人计划” 和市“521”计划等人选 20人），重点引进信息服务、节能环保、生物医药、新能源、新材料、文化创意等新兴产业和现代服务业等具有国际先进、国内领先水平的高层次创业创新团队和个人。
引进的“百人计划”人选分“创新人才”和“创业人才”两类。
创新人才申报，采取“资格认定制”，申请人须与税收级次属于我区的企业签订不低于5年的工作、服务协议或在江干区每年工作不少于6个月的柔性引进人才，且具备下列条件之一：
1．中国科学院院士、中国工程院院士；
2．承担国家科技支撑计划、国家重点工程建设项目的首席科学家或项目主要负责人；
3．获得国家技术发明奖、国家科学技术进步奖的主要完成人；
4．国家“百千万人才工程”人选、博士后等优秀人才；

5．国家“千人计划”、省“千人计划”和市“521”计划人选等海外高层次人才；

6.我区紧缺急需的其他海外高层次创新人才可采取个案研究的办法引进。业绩突出的紧缺特需人才，在引才条件上可适当放宽。
创业人才申报，采取“项目评审制”，申请人须在海外取得硕士以上学位或在国内取得博士学位（或相当于副高以上职称），年龄不超过55周岁，并同时具备以下条件：
1．拥有发明专利等自主知识产权，技术成果为国际、国内先进或填补国内空白；
2．创业项目为我区鼓励发展类重点产业，主要包括信息服务、节能环保、生物医药、新能源、新材料和文化创意等；
3．创业项目已处于研发后期、产业化初期阶段，具有较好的产业化前景；
4．申请人为所在企业的主要创办人且为第一大股东（股权一般不低于30%），公司实际到位注册资金不得低于政府资助资金；
5．申请人系“百人计划”实施意见下发以后，来我区投资创业或有意向来我区投资创业的海内外高层次人才（对列入国家、省“千人计划”和杭州市全球引才“521”计划的人选，按国家、省、市引才计划实施之日起计算）；
6．企业财政收入级次必须在江干区本级；
7．已享受“百人计划”项目资助的申请人及其创办的企业，不能再次申报“百人计划”；
8．特别突出的项目，经研究审核后，可破格申报。
三、享受政策
	政策名称
	受理部门
	内容

	创业启动资金
	区人事局
	按照A类、B类、C类项目最高500万元、100万元、50万元的标准资助。对特别突出的创业项目，实行“一事一议、上不封顶”的政策。

	创业项目资助资金
	区人事局
	按照A类、B类、C类项目最高100万元、50万元、20万元的标准资助

	贷款贴息
	区科技局
	按照A类、B类、C类项目最高500万元、300万元、200万元，共2年的贷款贴息资助

	财政扶持
	区财政局
	前三年按上缴地方财政收入比上年新增部分的区留成部分80%资助项目

	房租补贴
	区人事局
	按照A类、B类、C类项目最高500平方米、400平方米、300平方米，标准为1元/平方米·天的办公用房房租补贴

	鼓励再次创业
	区科技局
	对首次创业3年内失败的，经评估后再次创业，可再给予不超过100万元的创业启动资金

	安家补助
	区人事局
	引进并与用人单位签订一般不低于5年工作或服务协议的国家“千人计划”、省“千人计划”、市“521”计划人选，分别给予60万元、50万元、40万元的安家补助。引进并落户的“两院”院士、国家“百千万人才工程”人选、博士后分别给予60万元、10万元、5万元安家补助。

	鼓励企业引进人才
	区人事局
	每引进1名国家“千人计划”、省“千人计划”、市“521”计划人选，分别给予一次性奖励8万元、5万元、2万元。引进并落户1名国家“百千万人才工程”人选的给予一次性奖励5万元。对首次建立院士专家工作站或博士后工作站的给予一次性10万元建站经费，每引进1名院士、博士后进站工作，分别给予10万元、5万元科研补助经费


四、服务保障
为营造良好的创业创新氛围，区委区政府建立了完善的工作和服务机制。“创业导师”制度——精心选择一批成功企业家、有关领域专家作为“百人计划”创业导师，为企业提供创业指导服务。“保姆式”全程服务制度——区有关部门、街道（镇、科技经济园）都将设立海内外高层次人才服务窗口，明确职责和专人，协助用人单位为海内外高层次人才落实和办理特殊政策，提供学习培训、医疗保健、子女就学、配偶安置等服务。“一对一帮带”制度——将“百人计划”人选列入区领导联系的专家范围，及时了解和帮助解决工作生活中的困难。
