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【基层组织建设年专刊】
杭州市拱墅区弹好“整改七步曲”

着力推动基层党组织整改提高晋位升级
杭州市拱墅区对全区1539个基层党组织全面实行找准问题、寻求对策、制定方案、分解整改、公开承诺、评议销号、晋位升级“整改七步曲”，有力推进基层党组织整改提高、晋位升级。

第一步，找准问题。以基层党组织自评会、党员群众座谈会、个别访谈、发放征求意见表、设置意见箱等方式，深入查找带头人队伍、班子建设、工作思路、工作制度、活动阵地、保障机制、作用发挥等方面存在的突出问题和薄弱环节，努力把问题查清楚、查具体、查准确。目前，全区基层党组织共梳理出历史遗留、班子建设、党风廉政、制度执行、党员队伍建设、工作保障、民生实事、推动发展等共性问题8大类、3618个。

第二步，寻求对策。围绕查找出来的问题和不足，按立即整改、逐步整改和上级统筹解决等3种类别进行梳理汇总，并采取多种形式向党员干部群众寻求破解难题的思路和对策。在此基础上，及时召开党组织班子会、党员议事会等，对问题进行逐个剖析研究，认真找准症结，提出切实可行的整改举措。米市巷街道半道红社区第25党支部探索党建共建共享机制，解决了多年缺乏活动场地的问题。

第三步，制定方案。结合不同领域基层党组织特点、问题的轻重缓急和破解进度快慢，分类确定整改项目和整改目标，并将分类定级结果、存在的主要问题、整改措施、完成时限、责任人员等内容写入整改方案，以电子台帐形式进行备案。康桥街道谢村社区党委在制定方案时，充分发挥领导联系包干、干部结对帮扶等优势，根据社区每个难点、薄弱点制定16项内容，详细列出整改进度时间表。
第四步，分解整改。根据整改方案，对每一项任务进行分解细化，拿出解决问题的有效措施和具体办法，并排出时间进度；对所列整改具体事项，明确责任人，确保整改提高工作扎实推进。浙江宏昊律师事务所党支部根据整改方案提出的3个问题，采取支部书记挂牌督办、限期办结等方式，有针对性地进行破解。
第五步，公开承诺。以党员群众座谈会、在宣传栏公布承诺、网上晒承诺、公布公开信等多种形式，对整改事项作出公开承诺，自觉接受党员干部群众的监督评议。浙江盘石信息技术有限公司党委依托信息技术优势，将查找出的问题、整改措施、整改目标、完成时限和责任人进行上墙上网“双公示”，接受党员职工特别是在外党员职工的监督。
第六步，评议销号。推行基层党组织整改提高情况满意度测评。满意度测评对象一般由上级党组织班子成员、支部党员、两代表一委员、大学生社工、企业出资人、社会组织负责人、群众（员工）代表等组成；满意率由（“好”票数×1.0+“较好”票数×0.8+“一般”票数×0.3+“较差”票数×0）÷有效票数×100%得出。满意率达到80%以上的，可向上级党组织提出考核评估申请，做到整改一个销号一个，确保整改到位；满意率低于80%的，要深入分析原因，优化整改方案，重新进行整改。
第七步，晋位升级。制定基层党组织星级管理办法，并由上级党组织成立晋位升级考核组，对定级为“好”的，进行考核评估验收，确定为“五星级”党组织或“四星级”党组织，同时选树一批基层党建工作示范点；对定级为“较好”的，经考核评估，确定为“三星级”党组织，其中60%以上晋位升级为“四星级”党组织；对“一般”的，经考核评估，确定为“二星级”党组织，其中70%以上晋位升级为“三星级”党组织；对“较差”的，经考核评估确保基本转化，其中80%以上晋位升级为“二星级”党组织。同时，将基层组织建设年活动中的好做法好经验，以制度的形式固定下来，为进一步加强基层组织建设提供坚强保障。
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