附件1

浙江省文明单位评选程序

省文明单位须通过自愿申报、公开考评、择优推荐方式，遵照以下评选程序产生。

一、广泛宣传发动

各地做好大力宣传，进行广泛发动，形成舆论声势，扩大社会影响。及时公布评选《通知》，公开标准条件、程序要求，评选《通知》须下发到所有市文明单位。

二、单位自愿申报

符合条件的单位在自评合格基础上，均可向所在县（市、区）文明办提出申报（市属单位可向所在市文明办提出申报，省部属单位可向省文明办提出申报）。各地推荐的单位须征求其上一级主管部门意见，省级主管部门推荐的单位须征求所在地县（市、区）、市文明委意见。

三、县考核推荐

1.确定初选名单。各县（市、区）文明办按评选《通知》要求，对申报单位进行资格审查。根据平时掌握的情况，参考申报单位主管部门意见，结合结构比例等要求，对申报单位进行初步筛选后，按不少于可用名额数（下达名额数加上淘汰返还名额数）1∶3的数量，确定初选名单。

2.征求相关部门意见。各县（市、区）将初选名单征求纪委、综治、环保、安监、工商、国土资源、计生、税务等部门意见后，确定进入考核评选环节单位名单。

3.进行考核评选。考核评选包括实地测评和集中展示评审两大部分，分别占40%和60%的权重，满分100分。省文明单位推荐对象须按以下流程通过公开考核产生。

第一部分：实地测评：各地依据下发的测评表，对照测评项目和内容，对申报单位进行逐一测评，得分按40%折算后计入总分。

第二部分：集中展示评审：所有进入初选名单的单位集中汇报展示创建情况，由评委现场打分，得分按60%折算后计入总分。评审程序为：

（1）设立评委会。各县（市、区）由文明办牵头组织成立省文明单位集中展示评审委员会，负责现场评审打分。评委会下设专业组、群众组和互评组，各组成员分别由当地文明委相关成员单位负责人，社会各界、市民群众代表（9人），申报单位各1位创建工作者组成。

（2）进行展示评审。各县（市、区）文明办适时召开评审会，申报单位以PPT形式，由负责人作10分钟左右创建工作汇报展示，并现场回答1个问题。评委会各评审组成员根据评分标准（附后），综合创建工作和现场表现情况，对各单位进行打分后按得分高低进行排名，当场公布得分（专业组、群众组、互评组的分数分别占评审得分权重的40%、30%、30%，其中互评组各代表不能参与对本单位的打分）。

（3）确定入围名单。综合实地测评、集中展示评审两部分成绩，得出各单位总分。根据总分高低排名，按可用名额数1∶2的数量确定入围单位名单。

省、市文明办对直接向其申报的省部属、市属单位，也须按照上述考评流程公开竞争、择优产生入围单位。

4.审定并上报名单。县（市、区）文明办将评选情况和入围单位名单及简要创建事迹送当地文明委成员单位征求意见。经文明委审议确定，按可用名额数1∶1.5的数量确定推荐上报名单。

四、市把关推荐

各市文明办在做好对市属申报单位直接考评同时，做好对各县（市、区）抽查考核，重点看是否按照规定程序和要求评选推荐单位。各市在确保各县（市、区）和市直属基本名额前提下，以创建质量为首要依据，综合考虑结构比例（每个行业系统推荐数量不得超过总名额的10%，机关部门、事业单位、国有企业和非公企业推荐数量均不得超过总名额的30%）等因素后，对其余名额进行二次分配，并对各县（市、区）上报名单进行审核、把关和相应调整。在此基础上，按下达名额1∶1.1的数量推荐候选单位。推荐名单须在市级主要媒体进行为期一周的公示。

五、省联评考核

省文明办在做好对省部属申报单位直接考评同时，将各市和省级主管部门的推荐名单送省级有关部门联评。组织人员赴各市抽查考核，抽查重点为各地是否按照要求以考核方式产生推荐名单，程序是否严格，过程是否扎实，并随机抽查部分推荐单位。在此基础上，省文明办根据《通知》要求对各地上报名单进行审核、把关和相应调整。

六、审议确定名单

综合核查情况，省文明办提出建议名单，提请省文明委会议审议通过。

七、进行社会公示

对确定名单在省级媒体进行为期一周的社会公示，听取社会反映和群众意见，确保推荐单位名副其实，经得起检验。

八、提请表彰命名

根据公示情况，提请省委、省政府命名表彰。
浙江省文明单位评选集中展示评审环节

打  分  表
单位名称：                              序号：     
	评分项目（满分100分）
	得   分

	创建工作

80分
	班子坚强5分
	

	
	实绩显著5分
	

	
	措施有力10分
	

	
	载体丰富10分
	

	
	基础扎实10分
	

	
	成效明显10分
	

	
	示范引领15分
	

	
	贡献突出15分
	

	现场表现

20分
	形式生动8分
	

	
	领导重视2分
	

	
	答问及总体评价 10分
	

	总   分
	


评分人签名：                
